STATUT
STOWARZYSZENIA CHORYCH NA
STWARDNIENIE ROZSIANE W GLOGOWIE

ROZDZIAL 1
Postanowienia og6lne
§1
1. Stowarzyszenie o nazwie Stowarzyszenie Chorych na Stwardnienie Rozsiane w Glogowie
(w skr. SChnSRwG) zwane dalej Stowarzyszeniem dziata w o oparciu 0 przepisy ustawy z
dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. Nr. 20, poz. 104 z p6zn. zm.) oraz
postanowienia niniejszego statutu.
2. Stowarzyszenie moze uzywa¢ w nazwie odpowiednikoéw okreslenia schorzenia
»stwardnienie rozsiane”; w skr. SR w jezykach obcych jako ,,sclerosis multiplex; w skr. SM.
§2
1. Czlonkowie stowarzyszenia realizujg prawo zrzeszania si¢ w stowarzyszeniach,
zgodnie z przepisami Konstytucji oraz porzadkiem prawnym okre§lonym w ustawach.
2. W zakresie swoich celow statutowych stowarzyszenie moze reprezentowac interesy
zbiorowe swoich cztonkéw wobec organdw witadzy publiczne;.
3. Stowarzyszenie ma prawo wypowiadania si¢ w sprawach publicznych.
§3
1. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych.
2. Stowarzyszenie samodzielnie okresla swoje cele, programy dziatania oraz uchwala
akty wewnetrzne dotyczace jego dziatania.
§ 4
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych 1 zagranicznych stowarzyszen o podobnym
charakterze 1 celu dzialania.
§5
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Moze ono
realizowac swoje cele statutowe takze poza granicami kraju w zakresie dozwolonym
prawem.

2. Siedzibg wtadz Stowarzyszenia jest miasto Glogow.

§6

Stowarzyszenie, po jego zarejestrowaniu, nabywa osobowos$¢ prawna.



§7

1. Stowarzyszenie opiera dzialalno$¢ na pracy spotecznej swoich cztonkéw. Do

prowadzenia swoich spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikdéw, w tym

swoich cztonkéw.

2. Czlonkowie zarzadu moga otrzymywaé wynagrodzenie za czynno$ci wykonywane w

zwigzku z petniong funkcja.

§8

Towarzystwo ma prawo uzywac pieczeci i odznak zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§9

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

ROZDZIAL 11
Cele, formy 1 sposoby dzialania

§10

1. Celem dzialalno$ci Stowarzyszenia jest prowadzenie gtownie dziatalnosci pozytku

publicznego skierowanej do wyodrebnionej grupy podmiotéw ze wzgledu na trudng

sytuacj¢ zyciowg 1 materialng w stosunku do spoleczenstwa tj. skierowanej do

niepelnosprawnych obywateli polskich chorujacych na stwardnienie rozsiane i ich

opiekunéw. Jednak dziatalno$¢, o ktorej mowa wyzej nie bedzie prowadzona wytacznie

na rzecz czlonkéw Stowarzyszenia. Stowarzyszenie dziala na gruncie Konstytucji RP oraz

porzadkiem prawnym okre$lonym w ustawach realizujac zadania w zakresie:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.
1.8.

pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudne;j
sytuacji zyciowej oraz wyroOwnywania szans tych rodzin i oséb;
dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowe;j i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

dziatalnosci charytatywne;;

podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielggnowania
polskosci oraz rozwoju §wiadomosci narodowej, obywatelskie;j i
kulturowej;

dziatalno$ci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka
regionalnego;

ochrony i promocji zdrowia,;

dziatalno$ci na rzecz 0sob niepelnosprawnych;

promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sob pozostajacych bez

pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;



1.9.

1.10.
1.11.

1.12.

1.13.
1.14.
1.15.
1.16.
1.17.
1.18.
1.19.
1.20.
1.21.

1.22.

1.23.
1.24.

1.25.
1.26.

1.27.
1.28.
1.29.
1.30.
1.31.

1.32.

dziatalnosSci na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn;

dziatalnos$ci na rzecz 0sob w wieku emerytalnym;

dziatalnosci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj
przedsiebiorczosci;

dziatalnosci wspomagajacej rozwdj techniki, wynalazczosci i
innowacyjnos$ci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan
technicznych w praktyce gospodarczej;

dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych;
nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;
wypoczynku dzieci i mtodziezy;

kultury, sztuki, ochrony doébr kultury i dziedzictwa narodowego;
wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu;

ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
turystyki i krajoznawstwa;

porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

obronnosci panstwa i dziatalnos$ci Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej;

upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobod
obywatelskich, a takze dziatan wspomagajacych rozwoj demokracji;
ratownictwa 1 ochrony ludnosci;

pomocy ofiarom katastrof, klgsk zywiotowych, konfliktow zbrojnych 1
wojen w kraju 1 za granica;

upowszechniania i ochrony praw konsumentow;

dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspoOtpracy miedzy spoteczenstwami;

promocji i organizacji wolontariatu;

pomocy Polonii i Polakom za granica;

dziatalnosci na rzecz kombatantow i 0sob represjonowanych;
promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

dziatalnos$ci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka;

przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spotecznym.



2. Jako szczegbdtowe zadania bedg realizowane nastepujace cele:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

poprawa warunkow zyciowych, zdrowotnych oraz zwigkszanie
uczestnictwa w zyciu spoltecznym, gospodarczym, zawodowym,
naukowym, kulturalnym, turystycznym i sportowym kraju chorych na
stwardnienie rozsiane;

wyzwalanie inicjatywy osob ze stwardnieniem rozsianym w kierunku
jak najwszechstronniejszej ich rehabilitacji i leczenia oraz
samorealizacji rozumianych jako proces osiggania optymalnego
funkcjonowania w spoleczenstwie po to, by zapewni¢ im mozliwo$¢
kierowania wlasnym zyciem;

likwidacje barier psychologiczno-spotecznych poprzez uswiadomienie
petnosprawnej spoteczno$ci problematyki dotyczacej osob ze
stwardnieniem rozsianym i ksztatltowanie partnerskich postaw miedzy
tymi grupami;

artykutowanie 1 reprezentowanie interesOw 0sob ze stwardnieniem
rozsianym w kraju oraz na arenie mi¢dzynarodowej, poprzez
wspoOtprace z Polskim Towarzystwem Stwardnienia Rozsianego lub
organizacjami o podobnych zatozeniach programowych, ze Swiatowa
Federacja Towarzystw Stwardnienia Rozsianego oraz poszczegdlnymi
organizacjami innych krajow;

upowszechnianie wiedzy na temat stwardnienia rozsianego w zakresie
niezbednym do podejmowania decyzji dotyczacych terapii i
rehabilitacji chorych na SM;

budzenie i poglebianie wrazliwosci spotecznej roznych srodowisk na
specyficzne problemy i na niesienie pomocy chorym na SM;
Nawigzywanie wspotpracy z organami administracji panstwowej i
samorzadowej oraz innymi instytucjami i reprezentowanie interesow
zrzeszonych cztonkoéw w kontaktach z tymi podmiotami;

wspieranie organizacyjne i rzeczowe chorych na SM i ich opiekunow w
zakresie rehabilitacji, transportu zwigzanego z rehabilitacja, edukacji

medycznej dotyczacej leczenia SM oraz dziatan integracyjnych.

3. Powyzsza dziatalno$¢ moze by¢ prowadzona jako dziatalno$¢ odptatna i nieodptatna.

4. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wytacznie jako dodatkowa w

stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego.
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5. Nadwyzke przychodu nad kosztami przeznacza si¢ wytacznie na dziatalno$¢ statutowa.
§ 11

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Wspolprace 1 wzajemng pomoc czlonkom Stowarzyszenia.

2. Utatwianie dostepu do leczenia oraz organizowanie i prowadzenie roznych form

rehabilitacji osob niepelnosprawnych chorujgcych na SM.

3. Prowadzenie dziatalnosci integrujacej cztonkdéw Stowarzyszenia poprzez aktywnos¢

kulturalng, rekreacyjng i towarzyska.

4. Udzielanie cztonkom Stowarzyszenia pomocy prawne;.

5. Wymiana doswiadczen poprzez kontakty, wspotprace z krajowymi i zagranicznymi

osrodkami zajmujacymi si¢ problematyka leczenia i rehabilitacji 0sdb niepelnosprawnych

chorujacych na SM.

6. Organizowanie dziatalno$ci popularyzatorskiej 1 informacyjnej dotyczacej zagadnien

zwigzanych ze stwardnieniem rozsianym.

7. Wystepowanie do wtadz z wnioskiem o usuwanie barier architektonicznych,

komunikacyjnych i innych, ograniczajacych kontakt os6b niepetnosprawnych chorujacych na

stwardnienie rozsiane ze $rodowiskiem.

8. Rozwigzywanie problemow dostgpu 0sob niepetnosprawnych chorujacych na SM do

réznego rodzaju stanowisk pracy oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

9. Pomoc w nabywaniu sprzgtu ortopedycznego i rehabilitacyjnego, ulatwiajacego

funkcjonowanie w zyciu codziennym.

ROZDZIAL 111
Czlonkowie, ich prawa 1 obowigzki.

§ 12
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. zatozycieli,
2. zwyczajnych,
3. wspierajacych,
4. honorowych.

§ 13
Czlonkiem zalozycielem Stowarzyszenia moze by¢ obywatel polski majacy petng zdolno$¢ do
czynno$ci prawnych, ktory w dniu Zebrania Zatozycielskiego po zapoznaniu si¢ z niniejszym
Statutem zadeklarowat che¢ przystapienia do Stowarzyszenia i fakt ten potwierdzit swoim

podpisem na liscie cztonkow zatozycieli Stowarzyszenia.



§ 14
1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ obywatel polski.
2. Cudzoziemcy moga wstepowaé do Stowarzyszenia na zasadach obowigzujacych obywateli
polskich.
§ 15
1. Cztonek zwyczajny ma prawo do:
a) wybierania i bycia wybieranym do wladz Stowarzyszenia,
b) uczestniczenia w zebraniach Stowarzyszenia,
C) zglaszania uwag i wnioskow zmierzajacych do zwigkszenia racjonalnosci dziatania
Stowarzyszenia,
d) glosowania we wszystkich sprawach rozpatrywanych przez Walne Zebranie
Czlonkow.
e) korzystania ze wszelkich form dziatalnosci i urzadzen Stowarzyszenia na zasadach
okreslonych przez jego wiadze,
f) zglaszania postulatow i wnioskéw pod adresem Wtadz Stowarzyszenia oraz brania
udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia,
g) pomocy w zaopatrzeniu w sprzet, urzadzenia i przedmioty o znaczeniu
rehabilitacyjnym oraz do poparcia ze strony Stowarzyszenia w sprawach szkolenia,
zatrudnienia, rehabilitacji spotecznej, zawodowej, sportu i rekreacji oraz polepszania

warunkow bytowych.

§ 16
1. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba prawna lub fizyczna, ktora wspiera
Stowarzyszenie finansowo, organizacyjnie, sprzetowo lub w inny zadeklarowany sposob.
Cztonkowie wspierajacy biorg udziat w dziatalno$ci Stowarzyszenia osobiscie lub przez
upetnomocnionego przedstawiciela.
2. Decyzje o przyjeciu cztonka wspierajagcego podejmuje Zarzad Stowarzyszenia w formie
uchwaty.
3. Czlonkow zwyczajnych 1 wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad, na podstawie
pisemnej deklaracji.

§ 17
Cztonkom wspierajacym przystuguja prawa okreslone w § 15 od pkt. b) do punktu f).

§ 18
Cztonkowie zwyczajni 1 wspierajacy sa zobowigzani:

1. bra¢ czynny udzial w realizacji zadan statutowych Stowarzyszenia i propagowac jego

idee,



2. przestrzega¢ postanowien statutu i uchwat Wtadz Stowarzyszenia,
3. regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie.
§ 19
1. Cztonkom honorowym moze by¢ osoba fizyczna i zastuzona dla rehabilitacji leczniczej,
spotecznej i zawodowej 0sOb ze stwardnieniem rozsianym lub realizacji zadan statutowych
Stowarzyszenia.
2. Decyzje o nadaniu tej godnos$ci podejmuje Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia
wigkszoscig 2/3 gtosdw przy obecnosci przynajmniej 50 % uprawnionych do gtosowania.
§ 20
Cztonkom honorowym przystuguja wszystkie uprawnienia cztonkéw zwyczajnych z
wyjatkiem biernego prawa wyborczego.
§ 21
1. Cztonkostwo nabywa si¢ po ztozeniu deklaracji pisemne;.
2. Decyzje w sprawie przyjecia w poczet czlonkow zwyczajnych i1 wspierajacych podejmuje
w drodze uchwaty Zarzad na najblizszym posiedzeniu, ale nie p6zniej niz w terminie 1
miesigca od daty zlozenia deklaracji.
§ 22
Przynalezno$¢ do Stowarzyszenia ustaje na skutek:
1. dobrowolnego wystgpienia cztonka zgtoszonego w Stowarzyszeniu,
2. skreslenia z listy cztonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optata
sktadek cztonkowskich przez okres 12 miesiecy,
2a. skreslenia z listy cztonkdéw z powodu razacego naruszania postanowien Statutu,
3. pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sagdu powszechnego,
4. $mierci czlonka,

likwidacji osoby prawne;j.

ROZDZIAL V
Struktura organizacyjna.
§23
1. Wiadzami Stowarzyszenia sg:
a) Walne Zebranie Cztonkow;
b) Zarzad.
2. Organem kontroli i nadzoru odrebnym od organu zarzadzajacego i niepodlegajacego mu w

zakresie wykonywania kontroli wewngtrznej lub nadzoru jest Komisja Rewizyjna.



§ 24
1. Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa co najwyzej 2 lata z mozliwoscia
ponownego wyboru na to samo stanowisko, chyba ze inaczej zadecyduje Walne Zebranie
Cztonkow.
2.Wtadze majg prawo kooptacji nowych czlonkéw na miejsce cztonkoéw ustgpujacych, z tym
ze liczba dokooptowanych cztonkéw danej wladzy nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkow
pochodzacych z wyboru.
3. Uchwaly wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wiekszoscig gtosoOw przy obecnosci co
najmniej potowy liczby 0sdb uprawnionych do glosowania, o ile dalsze postanowienia statutu
nie stanowig inaczej. W razie rownej liczby glosow przy powtdrnym gltosowaniu decyduje
glos przewodniczacego.
4. Wybory do wiadz odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym.
Walne Zebranie Czlonkow
§ 25
Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia. Stanowi go ogoét cztonkow
zwyczajnych, wspierajacych 1 honorowych.
§ 26
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow naleza wszystkie sprawy nie zastrzezone do
kompetencji innych organéw Stowarzyszenia, a w szczegolnosci:
a) ustalanie kierunkow dzialania Stowarzyszenia,
b) wybor i odwotanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, uzupetnienie sktadu tych organéw
w okresie ich kadencji w trybie okreslonym w § 24 pkt. 2 statutu, zatwierdzanie
rocznych sprawozdan z dziatalnosci tych organdw i udzielanie im absolutorium,
€) uchwalanie regulaminéw wtadz Stowarzyszenia,
d) zatwierdzanie statutu i jego zmian,
e) nadawanie godnosci cztonka honorowego,
f) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia,
g) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.
§ 27
1. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Sprawozdawcze Walne Zebranie Czlonkoéw zwotuje Zarzad raz w roku w terminie do 31
maja kazdego roku za pomoca Sms-6w, e-maili lub listoéw poleconych wysytanych nie
pdzniej, niz na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.

3. Walne Zebranie Cztonkow obraduje wedlug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.



4. Obradami Walnego Zebrania Cztonkow kieruje Prezydium w sktadzie: przewodniczacy,
sekretarz, czlonkowie w liczbie 2.
5. Prezydium Walnego Zebrania Czlonkéw wybierane jest w gtosowaniu jawnym,
bezwzgledna wigkszosciag glosow obecnych podczas obrad Walnego Zebrania Cztonkow.
6. Czlonek ustgpujacych wiadz nie moze wejs¢ w sktad Prezydium Walnego Zebrania
Cztonkow
§ 28
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
Komisji Rewizyjnej, lub 1/5 liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia w ciggu 30 dni od
daty wplyniecia wniosku.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje nad sprawami, dla ktérych zostalo zwotane.
§ 29
Walne Zebrania Czlonkow sg protokotowane, a uchwatly zapadaja zwykla wiekszoscia gtosow
przy obecnosci w I terminie przynajmniej 50 % cztonkow uprawnionych do glosowania , w
II terminie, wyznaczanym w tym samym dniu 30 minut pdzniej, niz I termin — bez wzgledu
na liczbg obecnych, w gtosowaniu jawnym, z wyjatkami okreslonymi w statucie.
Zarzad
§ 30
1. Zarzad Stowarzyszenia kieruje caloksztaltem jego dziatalnos$ci oraz reprezentuje go na
zewnatrz. W szczegolnosci do obowigzkow Zarzadu nalezy:
a) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania,
b) przygotowanie projektow planéw dziatania i preliminarzy budzetowych
Stowarzyszenia,
C) gospodarowanie funduszami i zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia oraz
zacigganie w jego imieniu zobowigzan,
d) przedktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci do jego zatwierdzenia podczas
obrad Walnego Zebrania,
e) czuwanie nad przestrzeganiem Statutu przez wszystkich cztonkoéw
Stowarzyszenia,
f) nadawanie godnosci cztonka wpierajacego Stowarzyszenia,
g) podejmowanie uchwat nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz
Stowarzyszenia.
2. Gospodarowanie funduszami i zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia oraz zacigganie w
jego imieniu zobowigzan (pkt. 1. ppkt. ¢) powyzej 25.000,00 zI wymaga zgody Komisji
Rewizyjnej.



[98)

. Zarzad odpowiada za swoja prace przed Walnym Zebraniem Czlonkdw.
§ 31
1. Zarzad sktada si¢ z 6 0s6b wybieranych przez Walne Zebranie w sposob tajny i
bezposredni, zwykta wigkszoscig glosow przy obecnosci przynajmniej 50 % cztonkdéw
uprawnionych do gltosowania, na okres 2 lat, z mozliwo$cig ponownego wyboru na ten
sam okres;
2. Zarzad wybiera na pierwszym posiedzeniu ze swego grona Prezesa, Vice Prezesa i
Sekretarza;
3. Zarzad Stowarzyszenia zbiera si¢ na protokotowanych posiedzeniach nie rzadziej niz raz
na miesiac;
4. Cztonkami organu zarzadzajacego nie mogg by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;
5. Czlonek organu zarzadzajacego powinien przy wykonywaniu obowigzkow dotozy¢
staranno$ci wynikajacej z zawodowego charakteru swojej dziatalno$ci, a wykonujacy
swoje obowigzki spotecznie, jest obowigzany doktada¢ przy tym nalezytej starannosci,
6. Czlonkowie organu zarzadzajacego odpowiadaja za szkode wyrzadzong dziataniem
sprzecznym z prawem lub zapisami statutu, chyba ze nie ponosza za to winy;
7. Jesli szkode wyrzadzito kilka os6b wspdlnie — odpowiadajg solidarnie.
§ 32
1. Do reprezentowania Stowarzyszenia upowaznieni sg facznie dwaj cztonkowie Zarzadu.
2. Do zawierania umow, udzielania pelnomocnictw, sktadania oswiadczen woli we
wszystkich sprawach majatkowych 1 niemajatkowych wymagane jest wspotdziatanie i
podpisy dwoch cztonkow Zarzadu.
Komisja Rewizyjna
§33
Komisja Rewizyjna sprawuje nadzor nad catoksztattem dziatalno$ci Stowarzyszenia, w tym
szczegoblnie nad jego dziatalnoscig majatkowo-finansowa. Ponadto do zakresu dziatania
Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. Wystgpowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli.
2. Prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow w razie
stwierdzenia niewywigzywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowigzkow, a takze
prawo zadania zwolania posiedzenia Zarzadu.
3. Zwotanie Walnego Zebrania Czlonkéw w przypadku nie zwotania go przez Zarzad w

terminie ustalonym statutem.



4. Sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wnioskow o udzielenie (lub odmowe udzielenia)
absolutorium wtadzom Stowarzyszenia.
5. Skladanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Cztonkow
Stowarzyszenia.

§ 34
1. Komisja sktada si¢ z 3 os6b wybieranych w sposob okreslony w § 24, pkt 1, na okres 2 lat,
z mozliwos$cig ponownego wyboru na ten sam okres.
2. Na pierwszym posiedzeniu Komisja wybiera ze swego grona Przewodniczacego i
Zastepce.

§ 35
1. Kontrola catoksztaltu dziatalnosci Stowarzyszenia odbywa si¢ co najmniej raz w roku.
2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga:

a) by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawacé z nimi w zwigzku matzenskim,
we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci
stuzbowej;

b) by¢ skazanymi prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestgpstwo skarbowe;

C) otrzymywac z tytutu petnienia funkcji zwrotu uzasadnionych kosztow lub
wynagrodzenia w wysokoS$ci nie wyzszej niz przeci¢tne miesigczne wynagrodzenie w
sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa GUS za rok poprzedni;

d) cztonek organu nadzoru i kontroli wykonujacy swoje obowigzki spotecznie, jest
obowigzany doktada¢ przy tym nalezytej starannosci;

e) czlonkowie Komisji Rewizyjnej odpowiadaja za szkode wyrzadzong dziataniem
sprzecznym z prawem lub zapisami statutu, chyba Ze nie ponoszg za to winy;

f) jesli szkode wyrzadzito kilka oséb wspolnie — odpowiadajg solidarnie.

§ 36
1. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ innych funkcji we wtadzach
Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkéw i wtadz Stowarzyszenia ztozenia
pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.
3. W umowach miedzy stowarzyszeniem a cztonkiem zarzadu oraz w sporach z nim
stowarzyszenie reprezentuje Cztonek organu kontroli wewngtrznej wskazany w uchwale tego

organu lub petnomocnik powolany uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.



ROZDZIAL VI
Fundusze i majatek.
§ 37

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wedtug ogolnych zasad

okreslonych w odrebnych przepisach. Dochody z tej dziatalno$ci stuza realizacji celow

statutowych 1 nie mogg by¢ przeznaczone do podziatu migdzy jego cztonkow.

§ 38

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze

§ 39

1. Zrodtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

a)
b)

c)

d)

sktadki cztonkowskie;

darowizny, subwencje, zapisy, spadki 1 dotacje, srodki pozyskane z 1% podatku;
wplywy z dziatalnos$ci statutowej Stowarzyszenia (dochody z wilasnej dziatalnosci,
dochody z majatku Stowarzyszenia);

dochdd z dziatalnos$ci gospodarczej prowadzonej na podstawie odrebnych przepisow.

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke oraz rachunkowos$¢ zgodnie z obowigzujacymi

przepisami, a w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

dziatalno$¢ pozytku publicznego jak i dziatalno$¢ gospodarcza podlega wyodrebnieniu
w sposOb zapewniajacy nalezytg identyfikacje pod wzgledem organizacyjnym i
rachunkowym;

srodki pozyskane od podatnikow przekazujacych 1% swojego podatku gromadzi si¢
na wyodrebnionym koncie 1 wydatkuje si¢ wylacznie na dziatalnos$¢ pozytku
publicznego;

po zamknigciu roku bilansowego, sposdb wykorzystania srodkow pozyskanych od
podatnikow przekazujacych 1% swojego podatku podawany bedzie do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej Stowarzyszenia i stronie internetowej

Departamentu Pozytku Publicznego MPiPS.

3. Stowarzyszenie caty dochdd przeznacza na dzialalno$¢ statutowa.

4. Zabrania si¢:

a)

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku
do jej cztonkdw, cztonkow organdéw lub pracownikoéw oraz osob, z ktorymi
cztonkowie, czlonkowie organdw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwigzku
malzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub

powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do



drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

b) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow, cztonkow organow
lub pracownikéw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkdéw, cztonkow organow lub pracownikow
oraz ich oso6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,

d) zakupu towaréw lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestnicza cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jej organdéw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie, na
zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

§ 40
Dla waznosci o§wiadczenia woli, jak rowniez wszelkich pism w przedmiocie praw i
obowigzkow majatkowych Stowarzyszenia wymagane sg podpisy dwoch cztonkéw Zarzadu:
prezesa i wiceprezesa lub prezesa i upowaznionego pisemnie przez Zarzad innego cztonka

Zarzadu.

ROZDZIAL VII
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia.

§ 41
Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia
przez Walne Zebranie Cztonkéw wymaga kwalifikowanej wigkszosci 2/3 gltosow, przy
obecnosci co najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do gltosowania.

§ 42
W wypadku powziecia uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czionkow
okresla sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

§43
Walne Zebranie Cztonkéw powoluje likwidatora dla przeprowadzenia likwidacji
Stowarzyszenia. Likwidator Stowarzyszenia powinien przy wykonywaniu obowigzkow
dotozy¢ staranno$ci wynikajacej z zawodowego charakteru swojej dziatalno$ci. Likwidator
odpowiada za szkode wyrzadzong dzialaniem lub zaniechaniem sprzecznym z prawem lub

zapisami statutu, chyba Ze nie ponosi za to winy.



§ 44
Likwidator przeprowadza likwidacje w mozliwie najkrotszym czasie i w tym celu podejmuje
czynnosci okreslone w ustawie: Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. 1989 Nr 20, poz. 104 z
pozn. zm.)

§ 45
Po zakonczeniu likwidacji majatek Stowarzyszenia przeznacza si¢ na cel okreslony w
uchwale Walnego Zebrania Cztonkéw o rozwigzaniu i likwidator zgtosi sgdowi wniosek o

wykreslenie Stowarzyszenia z rejestru stowarzyszen.

Tekst jednolity Statutu Stowarzyszenia Chorych na Stwardnienie Rozsiane w Glogowie

uchwalony przez Walne Zebranie SChnSR w Gtogowie w dniu 10 maja 2017 roku.

Sekretarz Walnego Zebrania Przewodniczacy Walnego Zebrania

Maria Zajgczkowska Bogustaw Ciechanowicz

Glogoéw, dnia 10.05.2017r.



